WVazowsze.




Mazowiecki Program Edukacji Kulturalnej wspiera
srodowiska animatorow/ek i edukatorow/ek kultury.
Whpisuje si¢ zatem w misje Mazowieckiego Instytutu Kultury,
ktory z ramienia Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego
dziata w wojewodztwie mazowieckim na rzecz srodowisk
tworczych i edukacyjnych.

Cieszy mnie, ze w ostatnim czasie pojawiaja sie pomysty powotania
podobnych programoéw w innych wojewoédztwach, a MPEK, jako
program pionierski, w krotkim czasie stat si¢ baza dobrych praktyk
w postaci szkolen, rezydencji animacyjnych, konkurséw czy tworze-
nia narzedzi internetowych dla specjalistek i specjalistow.

Jest tez przyktadem, w jaki sposéb mozna skutecznie tworzyc sie¢
i utrzymywac kontakty z osobami z catego wojewodztwa w trudnych
czasach dla dziatan z publicznoscia.

W przypadku czwartego roku dziatan MPEK-u mamy do czynienia
z efektem kuli snieznej. Nowi animatorzy/ki i edukatorzy/ki zasilaja
baze kontaktow, tworzac grupe profesjonalistow/ek, chetnych do
dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem i wiedza. Mam nadzieje, ze
przed nami kolejne lata rozwoju programu.

Magdalena Ulejczyk
Dyrektorka
Mazowieckiego Instytutu Kultury



Szanowni Panstwo!

Oddajemy w Wasze rece publikacje, w ktdrej podsumowujemy najwazniejsze

wydarzenia, jakie zrealizowalismy w 2021 roku. Specyficzna sytuacja pandemiczna

zmusita nas do ograniczenia dziatan sieciujgcych w terenie, jednak udato sie nam

wdrozy¢ nowe metody, ktére sprawdzity sie na tyle, ze z pewnoscig zostang z nami

na dtuzej (m.in. program Rezydencji Animacyjnych i kurs online ,Spoteczne Dzia-
tania Twoércze — Narzedziownik MPEK-u").

Podstawowym celem naszego programu jest wspieranie twdrczych dziatan, ktére
angazujg mieszkanicow, buduja poczucie wspdlnoty oraz stanowig narzedzie roz-
woju spotecznego. Najistotniejsi sa dla nas ludzie, ich umiejetnosci, doswiadczenia,
potencjaty i twdrcze relacje, jakie tworzg z innymi. Dlatego tez nie ksztattujemy
programu odgornie, ale wspdttworzymy go z osobami, do ktdrych jest adresowany.

MPEK to wciaz jedyny program edukaciji kulturalnej prowadzony w skali woje-
wodztwa, ale zywimy nadzieje, ze niebawem sie to zmieni. Wcigz docieraja do nas
sygnaty z catej Polski, ze takie dziatania jak nasze sg bardzo potrzebne.



Coz ciekawego udato si¢ nam zrobi¢ w tym roku?

zrealizowalismy program Rezydencji Animacyjnych we wsiach: Ustanéw,
Rozalin i Laski,

przeprowadzilismy dwie edycje kursu online ,Spoteczne Dziatania Twdrcze —
Narzedziownik MPEK-u",

zorganizowaliSmy cztery spotkania eksperckie online —— ,Temat na warsztat”,

przyznalismy trzy nagrody w konkursie ALTERGRANT,

/////

Twoércze,

promowalismy animatorki i animatoréw w naszym facebookowym cyklu
Animator Tygodnia.

Prowadzilismy takze stata komunikacje z naszymi MPEK-owiczkami i MPEK-owi-
czami i staralismy sie ich wspierac, odpowiadajac na indywidualne potrzeby — nie

tylko wiedzga i doswiadczeniem, ale takze pod wzgledem promocji, organizacji czy

w kontaktach z administracjg samorzadowa.

W przysztym roku chcielibySmy kontynuowacd nasze dotychczasowe dziatania
i mamy nadziejg, ze znéw ruszymy w teren eksplorowac kolejne subregiony.

Zapraszamy do sledzenia naszego fanpage’a i naszej strony internetowe;j.

Badzcie z nami!

dr Anna Swietochowska

Koordynatorka ds. merytorycznych
Mazowieckiego Programu Edukacji Kulturalnej

Mazowiecki Program Edukacji Kulturalnej jest finansowany ze

srodkéw Samorzadu Wojewdédztwa Mazowieckiego, a jego

gtéwnym operatorem jest Mazowiecki Instytut Kultury.




Pomyst na Rezydencje Animacyjne dojrzewat
od poczatku istnienia Mazowieckiego Pro-
gramu Edukaciji Kulturalnej. Udato si¢ nam go
wdrozy¢ pierwszy raz w 2020 roku. Podobnie
jak w przypadku wszystkich innych naszych
dziatan bezposrednig inspiracja byty dla nas
potrzeby osdb dotaczajacych do programu —
tym razem sottysek mazowieckich wsi.

Rezydencje Animacyjne polegaja na wspot-
pracy doswiadczonych animatorek/ani-
matorow kultury lub artystek/artystow
spotecznych z sottyskami/sottysami i spo-
tecznosciami mazowieckich wsi. Te wspdlne
dziatania nie musza byc¢ praca projektowa,
koniczacy sie spektakularnym finatem. Naj-
wazniejszy jest proces animacyjny, twércza
inspiracja, zachecenie do dialogu i poznania,
czy jednoczenia sie wokdt wspdlnych wartosci.

Sensem Rezydencji Animacyjnych jest
wspotbycie oraz wspdtorganizacja dziatan
spotecznych i twdrczych, bardzo istotne jest
jak najlepsze dopasowanie 0sdb, oczekiwan
i koncepcji. Dlatego nabdr ma otwartg forme
konkursu dla animatordw i animatorek, a osta-
tecznego wyboru dokonujg same sottyski
wraz ze swoimi spotecznosciami.

W roku 2021 zrealizowalismy trzy Rezydencje

Animacyjne w podwarszawskich wsiach, aich

tematem przewodnim byta integracja miesz-
kancéw — tych, ktdérzy zyja tam od pokolen,
z tymi, ktérzy sg tam od niedawna.



Duety biorqgce udziat w Rezydencjach
Animacyjnych 2021

Laski | Sottyska Anna Mandes
Animatorka - Magdalena Barszcz

W ramach rezydencji mieszkancy Lasek opowiadalio tym,
jak wies wygladata w czasach ich mtodoscii co zmieniato
sie przez kolejne dekady. Wybrzmiaty takze miejscowe
legendy, np. o Sciezce duchdw, ukrytym skarbie Barona
czy domu kochanki Bieruta. Finat rezydencji miat forme
pikniku i zebrania wiejskiego dla wszystkich mieszkancow.

Rozalin | Sottyska Agnieszka Palmowska
Animatorka — Magdalena Kreis

Rezydencja w Rozalinie to réwniez spotkania i rozmowy
z mieszkanncami wsi. W wydarzeniu wienczacym rezyden-
cje wzieto udziat ponad dwustu mieszkancow. W efekcie

powstato m.in. ponad 80 rodzinnych portretdw z literami

uktadajgcymi sie w nazwy: pnioki, krzoki, ptoki. Zorgani-
zowano takze warsztat twdrczy w swietlicy.

Ustanow | Sottyska Marta Wenctawiak
Animatorka - Anna Raczkowska

Sottyska oraz mieszkaricy Ustanowa chcg, aby miejscowos¢

byta czyms wiecej niz tylko sypialnig dla oséb pracujacych

w Warszawie, dlatego jednym z najwazniejszych elementéw

rezydencji byty spotkania integracyjne mieszkaricéw: m.in,
Warsztaty bataganiarskie, czy Piknik rodzinny z warszta-
tami sensorycznymi dla dzieci i atrakcjami dla dorostych.



.Narzedziownik” Mazowieckiego Programu Edukacji Kulturalnej to kurs
i cykl spotkan online. Jego celem jest wsparcie animatordw, animatorek,
edukatordéw i edukatorek w planowaniu i prowadzeniu spotecznych
dziatan twoérczych.

.Narzedziownik” to kurs napisany i opracowany przez cztonkinie Rady
Programowej MPEK, podzielony na cztery moduty:

1. Podstawy dziatan lokalnych
2. Twércze inspiracje
3. Metody skutecznego dziatania
4. Promocja i komunikacja.
Kazdy modut sktada si¢ z pieciu tematéw i koriczy sie krotkim zada-
niem. Punktem wyjscia poruszanych zagadnien sg dobre praktyki
MPEK-owiczéw i MPEK-owiczek — najciekawsze tworcze dziatania
lokalne z wojewddztwa mazowieckiego.

1. w pierwszym module ,,Podstawy dziatan lokalnych”
proponujemy metody oraz narzedzia, ktore pomoga rozpoczaé

dziatania lokalne i realizowac je krok po kroku. W tym module
przedstawiamy:

M IUMOIZPIZIDN

B jak prowadzi¢ badania lokalne i dzieki nim lepiej rozumieé
otaczajaca rzeczywistosgé;

B jak wiaczacd do swoich dziatan sasiaddéw i budowac twérczg
spotecznosd;

B jak walczy¢ z ,niczym”, odkrywac lokalne bogactwo, ale tez
czego unika¢ w opowiadaniu o swojej miejscowosci;



B jak ozywiad i przybliza¢ lokalne dziedzictwo materialne oraz niematerialne;

B jak wycigga¢ wnioski ze swoich dziatan, aby stawaty sie coraz lepsze.

W module drugim ,Tworcze inspiracje” zachecamy do kreatywnego
dziatania nie tylko w kwestiach artystycznych, ale takze tych
organizacyjnych, i pokazujemy:

B gdzie mozna znalez¢é liczne inspiracje i informacje, w jakich zrédtach szukad
wartosciowej wiedzy;

B dlaczego najciekawsze opowiesci o danej miejscowosci nie zawsze sg dzietem
mieszkancow i dlaczego kazdy bohater musi czasem wyruszy¢ w droge, zeby
dostrzec wigce;j;



B czym rézni sie eksperymentowanie od improwizowania oraz jak wyciggnac
ciekawe i wartosciowe wnioski z zastosowania obu tych metod pracy;

B jak z pomoca ,starych” wspotpracownikow wejsé na zupetnie nowy poziom
rozwoju organizacji.

3. W trzecim module ~Metody skutecznego dziatania” zachgcamy
do postawienia na relacje: zarowno z mieszkancami, jak i z lokalnym
biznesem oraz instytucjami. Pielegnowanie ich oraz utrzymywanie
dobrych kontaktow to rownie wazne umiejetnosci, jak pisanie
doskonatych wnioskow i operowanie jezykiem grantowym. Dlatego w tej
czesci kursu pokazujemy:

B jakie sg etapy procesu grupowego i jak dobiera¢ cztonkdw zespotu;

B jak nawigzywaé wspodtprace z instytucjami w duchu obopdlnego wsparcia;



B jak nawigzywac i podtrzymywac relacje z przedsiebiorcami;
B jak sprawié, zeby ludzie mieli gdzie sie spotkac i chcieli tam przyjsé;

B jak prowadzié¢ skuteczne dziatania, gdy brak na nie srodkdw;

W module czwartym ,Promocja i komunikacja” zachecamy do spojrzenia

na komunikacje zewnetrzna jako na strategiczna czes¢ dziatania lokalnego.

Aby to utatwic, przygotowaliSmy szereg wskazowek i narzedzi:

B udowadniamy, ze ,marka” nie jest pojeciem zarezerwowanym jedynie dla
duzych firm, i pokazujemy, jak ksztattowaé wtasny wizerunek;

B podpowiadamy, jak nie zgina¢ w gaszczu informacji, jak da¢ sie zauwazy¢
i zyskac odbiorcow;
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B wyjasniamy, dlaczego wazna jest jakos¢ komunikacji oraz na co zwracac
szczegodlng uwage, a takze proponujemy kilka przydatnych narzedzi;

B wykazujemy, ze imprezy maja potencjat nie tylko integracyjny, ale rdwniez
PR-owski i promocyjny;

B opowiadamy, jak dobra komunikacja podnosi wiarygodnosé dziatan
lokalnych, oraz zdradzamy nasze sposoby na budowanie spotecznosci.

Zagladajcie na naszg strone i obserwujcie nas na naszym profilu na FB — tam
zamieszczamy ogtoszenia o kolejnych edycjach kursu.
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ALTERGRANT -to nagroda, ktdrg stworzyliSmy z potrzeby
docenienia osdb realizujacych swoje dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnej, niezaleznie od grantéw i srodkéw
publicznych. Doceniamy oryginalnos¢ koncepcji i sposdb
realizacji dziatan, konsekwencje, kreatywnos¢ w pozyski-
waniu srodkéw, budowanie relacji z partnerami, a takze
sposoby angazowania mieszkancow.

Z racji pandemii tegoroczna edycja ALTERGRANTU
byta szczegdlna, dlatego postanowilismy zrezygnowac
z podziatu na kategorie i wyrdznic tych, ktérzy w tak nie-
sprzyjajacych warunkach potrafig wcigz dziataé, wymie-
niajagc zasoby, nawigzujac relacje czy taczac dziatania
komercyjne z twdrczymi i spotecznie odpowiedzialnymi.

Laureaci otrzymali nagrode finansowa w kwocie 4 tys.
ztotych oraz spot prezentujacy ich dziatania.

Wiecej o konkursie i jego laureatach na
mazowieckieobserwatorium.pl/mpek-altergrant




Wsréed laureatow tegorocznej edyc;ji
konkursu ALTERGRANT znaleizli sie:

Ewa Borkowska (Minsk Mazowiecki)

Nagroda ALTERGRANT za konsekwencje w budowaniu szerokiej sieci
wspotpracy na rzecz historii lokalnej,

Karol kukasiewicz (Resursa Obywatelska w Radomiu)

Nagroda ALTERGRANT za dobra wspoétprace migdzysektorowa na
rzecz wspolnego dziedzictwa Radomian,

Dorota Todorska (Gminny Osrodek Kultury w Suchozebrach)

Nagroda ALTERGRANT za aktywnos¢é i profesjonalizm w pozyskiwaniu
srodkow i zasobow.
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LTemat nawarsztat” to cykl spotkan eksperckich dotycza-
cych kwestii waznych, a rzadko poruszanych w dyskusji
o animacji i edukacji kulturalnej. Skupiamy sie na relacjach —
miedzy centrami a peryferiami, codziennoscig a odswiet-
noscig, animatorami a cztonkami grupy, kulturg a biznesem.

W ramach cyklu zorganizowaliSmy cztery webinaria
z zaproszonymi przez zesp6t MPEK gosémi. Spotkania
prowadzone byty przez Maje Dobiasz-Krysiak.

Temat na warsztat: Pozamiejskie centra kultury
Erdmute i Wactaw Sobaszek, Teatr Wegajty

Podczas pierwszego spotkania o swoim doswiadczeniu pracy
w alternatywnej organizacji kulturalnej opowiedzieli anima-
torzy legendarnego Teatru Wegajty, dziatajacego od lat 80.
w zaadaptowanym budynku gospodarczym w podolsztyn-
skiej wsi. Probowalismy znalez¢ odpowiedzi na pytania:

B Jak tworzyé prezne centrum kultury poza wielkim
miastem?

B Czy da sie powstrzymac odptyw potencjatow
z prowingcji?

B Czy miasteczko musi konkurowac z metropolig, by
budowad atrakcyjny wizerunek?

B Jak walczy¢ z poczuciem stagnacji w spotecznosci
lokalnej?

B A moze lepiej wpisywac sie w spotecznosci
pozalokalne, tworzy¢ partnerstwa i sieci animacyjne?



Temat na warsztat: Animacja niezwyktej codziennosci
Pola Rozek, animatorka i etnolozka

Punktem wyjscia do rozmowy byty doswiadczenia zdobyte i narzedzia
uzyte przez etnografke i animatorke Pole Rozek podczas realizacji
projektdw z cyklu ,Koprzywnica Patrzy/My”, rezydencji animacyjne;j
we wsi Rzasnik-Majdan oraz warsztatéw fotograficznych prowadzo-
nych w Biatym Dunajcu.

Prébowalismy odpowiedzieé¢ na pytania:

B Gdzie szukad inspiracji do dziatan, kiedy wydaje sig, ze w naszej
miejscowosci ,nic nie ma"?

B Jak walczy¢ z kompleksami, poczuciem stagnacji i wypalenia
w spotecznosci lokalnej?

B Czym sie zachwycié, co sprawdzi¢, na co spojrze¢ z innej
perspektywy?




3. Temat na warsztat: Dobry konflikt w grupie
Konrad Sobczyk, osrodek mediacji mediatorzy.pl
Trzecie spotkanie prowadzit Konrad Sobczyk: mediator, facylitator,
superwizor, trener umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw. Jednym
z drogowskazow w jego pracy sa stowa Virginii Satir:
.Cztowiek, podejmujac decyzje, robi to, jak najlepiej potrafi w danym
momencie. Jednak to, ze w przesztosci dokonalismy jakiegos wyboru,
nie oznacza, ze musimy dalej wybierac tak samo, ale mozemy dodac
nowe mozliwosci”.
Zastanawialismy sie:

B Jak nie bacé sie konfliktéw i szukac ich rozwigzan?

B Na czym polega proces grupowy?

B Czy konflikt moze by¢ Zrédtem czegos pozytywnego?



worcze



Nagroda Mazowieckiego Programu Edukacji Kulturalnej za
Spoteczne Dziatania Tworcze to wyrdznienie dla animatorow
i animatorek kultury, dziatajacych tworczo wraz z lokalng
spotecznoscia. W 2021 roku przyznalismy rekordowo duzo,
bo az dziewig¢ nagrod finansowych w trzech kategoriach:

B Twodrcze powroty — dla osdb, ktore realizuja spoteczne dziatania
twodrcze na rzecz lokalnej spotecznosci w miejscowosci,
z ktdrej pochodza i do ktérej wrdcity po latach lub mieszkaja
poza jej obszarem,

B Mtode praktyki w edukacji kulturalnej — dla oséb, ktore nie
ukonczyty 26. roku zycia i aktywnie dziataja tworczo na rzecz
lokalnej spotecznosci,

B Konsekwentne dziatania tworcze - nagroda dla osob, ktore
od min. 3 lat prowadza regularne dziatania na rzecz swoje;j
spotecznosci.

Tym razem tez nie koncentrowalismy sie na wybranym subregionie
i wyréznienia powedrowaty do oséb dziatajgcych na terenie catego
wojewddztwa mazowieckiego (z wytaczeniem Miasta Stotecznego
Warszawy). Wreczenie nagrod, ktére odbyto sie 26 listopada w Mazo-
wieckim Instytucie Kultury, byto dla nas jak zwykle czyms znacznie
wiecej niz uroczystoscia. Byto przede wszystkim znakomita okazja
do poznania, do rozmdw, do realnego spotkania.
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pDUUDZNY

Laureatka Nagrody MPEK-u za Spoteczne
Dziatania Tworcze w kategorii:
Mtode praktyki w edukacji kulturalnej

Zuzanna
Baranowska-Lemmen

Sottyska wsi Klusek, prezeska Sto-
warzyszenia Aktywnych Kobiet
Kluska oraz Stowarzyszenia
Gostyninskie Centrum Rozwoju
Aktywnosci Lokalnej, przewod-
niczagca KGW ,Dziatamy Razem”
w Klusku.

Nagroda za potencjat do
tworczego dzialania na rzecz
lokalnej spotecznosci

Mimo mtodego wieku Zuzanna Baranowska-Lemmen juz
dwukrotnie zostata laureatka konkursu na Najaktywniej-
szg Liderke Wiejska Mazowsza. Organizacje, w ktdrych
dziata, z powodzeniem pozyskujg dodatkowe srodki na
projekty kulturalne, edukacyjne i spoteczne. W ramach
dziatan skierowanych do mieszkaricéw Kluska i okolicz-
nych wiosek zorganizowata m.in. konkursy i warsztaty
plastyczne oraz kulinarne, wydarzenia integracyjno-re-
kreacyjne oraz edukacyjno-kulturalne, dozynki wiejskie —
Zniwioki, czy stoiska promujace tradycyjne potrawy kuchni
mazowieckiej. Wsrdd jej inicjatyw znalazt sie rowniez
Festyn Integracyjny, potgczony z Festiwalem Pierogdw,
oraz projekt z zakresu edukaciji ekologicznej.



W podejmowanych dziataniach bardzo wazne jest dla niej tworzenie miedzyludz-
kich wiezi i poczucia wspdlnoty. Inspiracje czerpie rowniez ze swoich pasji i zain-
teresowan, do ktérych naleza m.in. urbex i sport. Ten ostatni okazat sie Swietnym
sposobem na integracje spoteczna.

Marzenie? Wsparcie innych w dziataniu

Najblizsze marzenie Zuzanny Baranowskiej-Lemmen wiaze sie z rozwojem dzia-
talnosci w ramach Stowarzyszenia Gostyninskie Centrum Rozwoju Aktywnosci
Lokalnej. Pragnie dziata¢ na rzecz innych organizacji i oséb aktywnych spotecz-
nie — pomagac im w ich dziatalnosci, rozwija¢ ich umiejetnosci, stworzyc dla nich
miejsce, w ktdrym beda mogty dowiedziec sie czegos nowego, skonsultowad
i uzyskaé pomoc. Ponadto pragnie rozwijac sie i podejmowac coraz to nowe dzia-
tania na rzecz mieszkanncéw powiatu gostyniniskiego z zakresu kultury, sportu,
ekologii i turystyki.
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Laureatka Nagrody MPEK-u za Spoteczne
Dziatania Tworcze w kategorii:
Mtode praktyki w edukacji kulturalnej

Roksana Grzegrzutka

Pracowniczka Miejskiego Domu
Kultury w Ostrowi Mazowieckiej,
spoteczniczka i wolontariuszka.

Nagroda za autentyczne
zaangazowanie w rozwoj
wolontariatu i edukacji kulturalne;j
w Ostrowi Mazowieckiej

Choc¢ ma dopiero 23 lata, juz od trzech lat jest pracow-
niczka Miejskiego Domu Kultury w Ostrowi Mazowieckie;j.
Na co dzien pisze projekty oraz prowadzi zajecia dla naj-
mtodszych i mtodziezy. Jej pasja jest pomoc drugiemu
cztowiekowi. Jak sama mowi, jej zyciowa misja to: ,Poma-
gac innym, aby zmienia¢ swiat na lepsze”. Realizuje ja,
bedac wolontariuszka Szlachetnej Paczki, odwiedzajac
grupy seniorskie, dla ktérych prowadzi warsztaty, oraz
prywatnie pomagajagc osobom potrzebujagcym. Aby zna-
lez¢ chwile dla siebie i zapomnie¢ o nattoku spraw, wyplata
makramy.

Praca w MDK-u to praca w zespole, w ktérym kazdy ma
swoj obszar dziatania. Roksana Grzegrzutka pracuje z mto-
dziezg, wspdlnie tworzac inicjatywy spoteczne dla miesz-



kancow Ostrowi Mazowieckiej. Ta wspotpraca daje jej wiele radosci i satysfakciji,
poniewaz dla niej mtodzi ludzie sa wyjatkowo wazni.

Wraz z wolontariuszkami i wolontariuszami odwiedza m.in. osoby z niepetno-
sprawnosciami, przedszkola, a takze pomaga potrzebujagcym zwierzetom. Naj-
wazniejsze akcje to: coroczna zbidrka karmy dla zwierzat, zbidrka odziezy dla oséb
bezdomnych, kartka Swiateczna dla seniora, Mikotajki w szpitalu czy Dzier Kobiet
i Mezczyzn w Domu Seniora. Biorgc pod swoje skrzydta ochotniczkii ochotnikdw,
postanowita, ze muszg oni wynosi¢ réwniez cos dla siebie. Udato jej sie stworzyé
cykl ,Postaw na Przysztosc¢”. Jego gosémi sg osoby, ktore ciezka praca, mimo
napotykanych przeszkdd, odniosty ogromny sukces zawodowy.

Marzenie? Centrum wolontariatu
miedzypokoleniowego!

Jej skrytym marzeniem, jest stworzenie grupy mtodziezy, ktéra bedzie wraz-
liwa na potrzeby innych. W przysztosci dziatania spoteczne chciataby tworzy¢
takze z osobami starszymi. Jej cel — centrum wolontariatu miedzypokoleniowego
w Ostrowi Mazowieckie;j.

Przed pandemig COVID-19 wraz z wolontariuszkami i wolontariuszami miata
réowniez plany malowania szpitalnego oddziatu dziecigcego — ma nadzieje, ze
w przysztosci uda im sig zrealizowaé ten pomyst.
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Laureatka Nagrody MPEK-u za Spoteczne
Dziatania Tworcze w kategorii:
Konsekwentne dziatania twércze

Alicja Gryz-Wasil

Z wyksztatcenia dziennikarka,
z pasji i zawodu animatorka kul-
tury, kierowniczka dziatu eduka-
cji kulturalnej Miejskiego Osrodka
Kultury ,Amfiteatr” w Radomiu.

Nagroda za kreatywne
wprowadzanie dziatan
animacyjnych w dziatalnos¢
instytucji kultury

Jak sama o sobie mdwi, jest pozytywnie zakreconainakre-
cona na tworcze dziatanie. Ukonczyta dziennikarstwo

na UMCS w Lublinie, ale praca w mediach okazata si¢

niewtasciwie obranym kursem. Przez jakis czas z powo-
dzeniem prowadzita wtasng dziatalnos¢, realizujac na zle-
cenia rozmaite projekty: od sktadu gazet po organizacje

wydarzen. Jednoczesnie wtaczata si¢ w dziatania pro-
spoteczne i aktywizujace jako cztonkini Stowarzyszenia

Kobiet ,Babia Géra” czy Stowarzyszenia ,Projekt-Radom”.
Na state zacumowata jednak w kulturze, najpierw jako pra-
cowniczka Centrum Aktywnosci Lokalnejw Pionkach, a od

2017 roku jako kierowniczka dziatu edukac;ji kulturalnej

Miejskiego Osrodka Kultury ,Amfiteatr” w Radomiu. Pody-
plomowo ukonczyta Uniwersytet Warszawski na kierunku:

Menadzer innowacji spotecznych oraz Zarzadzanie kulturg

na Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi.



Poszukuje ciggle rozwigzan na styku bliskich jej dziedzin: arteterapii, wychowania
przez sztuke i animacji kulturowe;.

Na co dzien stara sie wplataé edukacje kulturowa w codzienng dziatalnosé insty-
tucji, w ktdrej pracuje. Czy to realizujac state cykle familijnych spotkan ,Wkrec sie
w...", czy podczas prowadzonych dziatan w sieci i na zywo. Realizowane przez nig
projekty pokazujg, co jest dla niej wazne: relacje, rozwdj i reinterpretacja. Projekt
H#Dotaduj kulture” stawiat na wolontariat w kulturze i jego szczegdlng wartosé.
Kolejny — ,Radomskie Kadry Kultury” méwit o dzieleniu sie wiedza i doswiadcze-
niem w Srodowisku animatoréw kultury. Najwazniejszy byt jednak projekt ,War-
chotyichytre baby”, ktérego celem byto przeciwdziatanie stygmatyzacji Radomia
i danie mtodym radomianom bodzca do zmiany perspektywy i budowania pozy-
tywnego wizerunku miasta, jako miejsca otwartego, z ogromnym potencjatem
tworczym i niezwyktymi zasobami. Zdaniem Alicji takie wtasnie jest to miasto.

Marzenie? Przestrzen odkrywania sztuki i kultury
dla najmtodszych

.Daszynskiego 5 — moje miejsce” to idea, ktdrg stara sie wdraza¢ w zycie mimo nie-
zbyt przychylnych okolicznosci. Powstanie miejsca otwartego na lokalne potrzeby,
naludziiich pomysty, na budowanie relacji i wiezi. Miejsca na ksztatt warszawskich
MAL-i, dedykowanego lokalnej spotecznosci. Marzy jej sie rowniez przestrzen
odkrywania sztuki i kultury, przygotowana z mysla o najmtodszych. Ich niepoha-
mowana ciekawos¢, tworcze podejscie i wyobraznia dajg nadzieje na zmiane. Taka

.Pracownia Kreatywnosci Dziecka” bytaby tez uzupetnieniem istniejacej Pracowni
Nowych Medidw, ktdra skupia mieszkancow Radomia wokdét tematdéw zwigzanych
z edukacja medialna i tworczym wykorzystaniem nowych technologii.
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Laureat Nagrody MPEK-u za Spoteczne
Dziatania Tworcze w kategorii:
Tworcze powroty

Norbert Jastalski

Plastyk, inicjator dziatan i prze-
strzeni kulturotwdrczych w Itzy.

Nagroda za budowanie
aktywnego srodowiska wokét
dziatan kulturalnych w Itzy

Zrédtem jego twérczych inspiracji jest fascynacja ruchem
i przestrzenia. Stad zainteresowanie rzezbg i jej relacja
z otoczeniem. Praca w Operze Slaskiej dodata jeszcze
magie muzyki. Jednak to powrdt do leSmianowskiej Itzy
i spotkanie z powstata w niej poezjg wytyczyty droge,
ktorej, jak sie okazato, szukat.

Dla Norberta Jastalskiego przetomowym czasem byt rok
2017 —wtedy wpadt na pomyst stworzenia Akademii Pana
Jana (APJ). To idea spotkan rodzinnych, odbywajacych sie
latem w itzeckim Malinowym Chrusniaku, a zima w Miej-
sko-Gminnej Bibliotece w Itzy. W czerwcu dzieci recytuja
wiersze Brzechwy, a w styczniu najmtodszym czytaja
dorosli. Do tej pory odbyty sie trzy edycje w tradycyjnej for-
mie, a w czasie pandemii COVID-19 APJ dziata ,w chmu-
rze" i przesytane filmy publikowane sg w Internecie. 2017



rok to réwniez ,rok leSmianowski” i zapoczatkowanie wystawy Wspominanie,
prezentowanej w kilku miastach i wcigz powiekszanej o nowe grafiki.

Kolejne inicjatywa Norberta to Etazerka, czyli regat z ksigzkami w przestrzeni
miejskiej i w szpitalu w ltzy. Mozna do niej przynies¢, oddacd lub pozyczaé z niej
ksiazki, ktore sygnowane sg etazerkowg pieczecig. Warto réwniez wspomnieé
o wspottworzonym przez laureata Nagrody MPEK-u Podobtoczu, czyli tzw. poetyc-
kim biegu na dystansie 7 km.

Jako plastyk Norbert dba, aby wszystkie inicjatywy miaty swoja szate graficzng;
dodatkowo zwyciezczynie i zwyciezcy ,poetyckiego biegu” otrzymuja specjalnie
zaprojektowane przez niego statuetki i coroczne autorskie medale. Wydarzenia
dokumentuje fotograficznie i filmowo, a efekty publikowane sg na stronach inter-
netowych i profilach w mediach spotecznosciowych.

Marzenie? ltza - miasto historii i kultury

Jego marzeniem jest, aby Itza stata si¢ miastem historii i kultury. Siegnat wiec po
legende, w ktorej wystepuje zamknieta w wiezy zamkowej kaczka i to ona, wedtug
niego, powinna stac sie symbolem grodu. Wszystkie jego dziatania zmierzajag w tym
kierunku. APJ ma statuetke kaczki ze ztotg obrgczka na szyi, Podobtocze — wieze
zamkowa, a Etazerka jeszcze w tym roku wzbogaci si¢ o rzezby dwdch kaczuszek.
W przysztosci bedg one wyznacznikiem waznych dla miasta miejsc.
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Laureatka Nagrody MPEK-u za Spoteczne Dziatania
Tworcze w kategorii: Konsekwentne dziatania
tworcze

Anna kukawska-Adamczyk

Prezeska Fundacji WIESWIEJAK,
koordynatorka, animatorka, ale
przede wszystkim koszajec-
czanka.

Nagroda za sprawczosé, aktywnosé
i dbatosé o widocznosé dziatan
kulturalnych w Koszajcu

Jak podkresla Anna tukawska-Adamczyk, Koszajec (gm.
Brwindw) to miejsce najblizsze jej sercu. Ulubiong forma
spedzania czasu wolnego sa dla niej spotkania z sgsia-
dami i sympatykami miejscowosci, ktérych zaprasza do
wspodlnego dziatania. Jest to czas peten radosci i nowych
inicjatyw. Kazda osoba, niezaleznie od wieku, wyksztat-
cenia i doswiadczenia, jest wazna i moze zaproponowac
kierunki i sposoby realizacji projektéw. Dla Anny £ukaw-
skiej-Adamczyk najwazniejsze sa relacje oraz poczucie
bezpieczenstwa osob, ktére zaprasza do wspdlnego dzia-
tania na rzecz zmiany w lokalnym srodowisku

W dziataniu Laureatka Nagrody MPEK-u skupia sie na
szukaniu rozwigzan, czesto wychodzacych poza obowia-
zujace schematy. Stara sie, aby kazde dziatanie zwigzane
z tradycja byto ujete w formie wspotczesnej, atrakcyjne;j
dla oséb w réznym wieku. Szuka nowych metod pracy ze
spotecznoscia lokalng. Pokazuje, ze mozna dziataé lokal-



nie bez wtasnego budynku, tj. prowadzi¢ warsztaty w plenerze, garazu, czyims
salonie lub straznicy OSP. Zainicjowata m.in. stworzenie Koszajeckiego Garazu
Babskiego — miejsca spotkan kobiet, pierwszego w gminie ogrodu spotecznego,
a takze organizacje rodzinnych gier terenowych oraz sasiedzkiego koledowania.

Marzenie? Miejsce wzmacniajqgce potencjat
spotecznosici lokalnej

Marzeniem Anny tukawskiej-Adamczyk jest wzmocnienie funkcjonowania Fun-
dacji WIESWIEJAK. Pragnie stworzy¢ i utrzymaé Centrum Aktywnosci Lokalnej,
w ktérym wiele osdb moze wdrazaé swoje pomysty w zycie, gdzie nie tworzy sie
oferty ,dla”, tylko bazuje sie na potencjale spotecznosci lokalnej.
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Nagroda za sSwiadome dazenie do rozwoju
zawodowego i wysoka jakos¢ dziatan animacyjnych

Matgorzata Karkosz

Animatorka kultury,
edukatorka, arteterapeutka,
historyczka sztuki.

Laureatka Nagrody MPEK-u za
Spoteczne Dziatania Twércze
w kategorii: Konsekwentne
dzialania twércze

Od kiedy pamieta, miejscem jej zabaw i wypoczynku byt
las. W swiecie przyrody odnajduje wyciszenie, podrdzni-
cze przygody i inspiracje. Interesuje ja sztuka zaangazo-
wana spotecznie i ekologicznie. Jest entuzjastka peda-
gogiki alternatywnej. Chetnie wspdtpracuje z mtodziezg
i dzieémi. Jej artystycznym sposobem na wyrazanie siebie
jest ceramika i malarstwo intuicyjne.

Od 2016 tworzyta projekty dla Centrum Rzezby Polskiej
w Oronsku, zapraszajac dzieci ze szkdt wiejskich i mto-
dziez z osrodkéw wychowawczych, jako uczestnikow
i wolontariuszy. Wspdtpracuje z artystami i lokalnymi
dziataczami. Wigkszos¢ jej pomystdw jest adresowana do
grup, takich jak wychowankowie okolicznych Mtodziezo-
wych Osrodkéw Wychowawczych lub mtodziez z matych
miejscowosci. £3czy nauke o sztuce z uwrazliwianiem
na przyrode i kwestie ekologiczne. Wazny jest dla niej
terapeutyczny aspekt dziatan artystycznych. W mtodych

ZSO)]ADY| PIDZIOBIDI
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ludziach, z ktérymi wspdtpracuje, widzi ogrom twoérczej energii, ktéra mozna
wspiera¢ w pozytecznych dziataniach na rzecz srodowiska naturalnego, relacji
i wspolnej przestrzeni. Stara sig, aby jej dziatania zawieraty swieze spojrzenie na
okoliczne zasoby przyrodnicze i aktywizowaty do twdrczych inicjatyw, np. budo-
wania szklarni, zmian w przestrzeni publicznej lub rozwijania pasji fotograficzne;.

Przez ostatnie lata zauwazyta, ze najbardziej rozwijajaca jest dla niej wspdtpraca
z artystami, ktdérzy chetnie dzielg sie doswiadczeniem z obszaru sztuki zaanga-
zowanej, ale tez staja sie inspiracja dla uczestnikéw. Chetnie zaprasza do swoich
dziatan innych edukatordow i edukatorki, animatorki i animatordw, a takze spe-
cjalistki i specjalistéw z organizacji pozarzadowych, takich jak WWF lub Zrédta.
Uczestniczy w szkoleniach dla edukatorek i edukatoréw globalnych (np.z Centrum
Edukacji Obywatelskiej) oraz chetnie bierze udziat w wydarzeniach sieciujacych
osoby z kregu animacji kulturalnej. Waznym narzedziem weryfikacji samooceny
sg dla niej ankiety po projektach i proces ewaluac;ji.

Marzenie? Mlodziez $wiadoma wlasnej
sprawczosci

Jej marzeniem jest opracowanie programu odpowiadajgcego na potrzeby mtodziezy
z osrodkéw wychowawczych z catej Polski, zwtaszcza z obszaréw wiejskich (two-
rzenie ogrodkdéw, rozwdj pasji i poznawanie okolicznych ekosystemow, street-art).
Chciataby potaczyc kierunek, w ktérym sie rozwija (arteterapia i psychologa),
z dziataniami animacji kulturalnej i aktywizmem spotecznym oraz pokazywag,
jak wiele taczy nas z roslinami i zwierzetami. Jak méwi: ,Buntownicza energie
mtodych ludzi mozna ukierunkowac w strone dziatan pozytecznych dla ochrony
srodowiska, a jednoczesnie wzmocni¢ mtode kobiety i mezczyzn w poczuciu
wtasnej sprawczosci”.
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Laureatka Nagrody MPEK-u za
Spoteczne Dziatania Tworcze w kategorii:
Konsekwentne dziatania tworcze

Dr Beata Nessel-tukasik

Zawodowo socjolozka i histo-
ryczka sztuki, z pasji muzeal-
niczka i spoteczniczka. Prywatnie
teatromanka.

Nagroda za budowanie muzeum
otwartego na lokalnqg spotecznos¢

W swiecie nauki i sztuki rozgoscita sie juz dawno. Pomimo

to nieustannie krazy pomiedzy uczelniag a strefg praktyk
tworczych, dbajac o pogtebianie wiedzy o tym, co ja ota-
cza, oraz poszukujac inspiracji do dziatania z osobami,
ktdre chca cos zrobié dla swoich spotecznosci. Dzigki

temu caty czas jest w ruchu — wedruje, stucha, rozmawia,
zaprasza do wspotpracy. Realizuje projekty na rzecz insty-
tucji, organizacji, spotecznosci i ludzi, ktérzy potrzebuja

czegos sie dowiedzie¢ lub doswiadczyc. Jedne z dziatan

sg krétka wizyta, pojedyncza sytuacja, doswiadczeniem

bycia osobg obcg, przyjezdna, gosciem. Inne przektadaja

sie na zbudowanie trwatych relacji, ktére pomimo zmian

W jej zyciu pozostajg spoiwem tgczacym ja z miejscami,
do ktérych ciagle powraca.

Dotyczy to m.in. Sulejdwka, do ktérego trafita jako muze-
alniczka, a w ktérym udato jej sie wdrozy¢ koncepcje
muzeum relacyjnego oraz stworzy¢ pierwszy w Polsce



dziat dedykowany wspodtpracy z lokalng spotecznoscia. Dzis bedac cztonkinia
Zarzadu Towarzystwa Przyjacidt Sulejowka i osobg wspdttworzaca z Iwong Zbro-
szczyk Archiwum Spoteczne Sulejdwka, dziata w tym miejscu jako spoteczniczka,
dla ktdrej wazna pozostaje ciggtos¢ podjetych wspdlinie dziatan i podtrzymanie
relacji. Dlatego w ramach towarzystwa i razem z zespotem Archiwum szuka kolej-
nych sposobnosci do wtaczania mieszkaricéw w prace na rzecz tej spotecznosci.

Marzenie? Potrzeba wspélnoty

Marzy, aby pomimo dynamicznych zmian, kilku hibernacji i rozproszenia wielu
dziatan spotkanie, sasiedztwo i spotecznikostwo pozostaty waznymi wartosciami,
dzieki ktédrym stuchanie siebie nawzajem, wspdtdziatanie na rzecz dziedzictwa
oraz doswiadczanie sprawczosci i wspolnotowosci okaza si¢ naszymi statymi
potrzebami.

www.towarzystwoprzyjaciolsulejowka.pl

www.sulejowekposasiedzku.pl
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Laureatka Nagrody MPEK-u za Spoteczne Dziatania
Tworcze w kategorii: Tworcze powroty

Agnieszka Szkop-Gwiazda

Menadzerka kultury, pedagozka,
prezeska Fundacji Pigknie Zyd.

Nagroda za profesjonalizm
i nowe dziatapia na rzecz edukacji
muzycznej w Zyrardowie

Ukonczyta Podyplomowe Studia Zarzadzania dla Mene-
dzeréw i Animatoréw Kultury UW, Akademie Menedzerow
Muzycznych, pedagogike w Wyzszej Szkole Pedagogiczne;j
w Kielcach. Certyfikowana coach ICF. W 1995-2009 pet-
nita funkcje prezesa zarzadu firmy szkoleniowej Centrum
Kreowania Lideréw S.A. W latach 2009-2018 wprowadzita
narynek i budowata marke Domy Konesera. Producentka
muzyczna tworczosci Krzysztofa Gwiazdy. W Fundaciji
Pieknie Zy¢ realizuje projekty edukacyjne i artystyczne.
Posiada doswiadczenie w zarzgdzaniu projektami finan-
sowanymi ze srodkéw publicznych, wspdtpracy z organi-
zacjami pozarzagdowymi, samorzadowymii komercyjnymi.

W 2018 roku po 12 latach prowadzenia pensjonatu na
Mazurach wrécita do Zyrardowa. Miasta, w ktérym sie
urodzita i wychowata. Jako prezeska Fundacji Pieknie Zy¢
prowadzi dziatalnos¢ kulturalng i edukacyjna dla dzieci,
mtodziezy i dorostych na terenie catego kraju. Organizuje:

DPZRIM-dodjzg PijzsaIuby
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koncerty, warsztaty rozwojowe, wydarzenia okolicznosciowe, produkuje materiaty
edukacyjne. Wspodtpracuje z doswiadczonymi artystami, wykonawcami, tworcami
i pedagogami. Na realizowane dziatania pozyskuje dofinansowanie ze srodkéw
zewnetrznych, zaréwno w formie dotacji, jak réwniez wsparcia od 0séb prywatnych.
Wspotpracuje z mediami i licznymi partnerami. Zrealizowata takie projekty jak:
Muzyczny Zyrardéw 2020, opera dla dzieci ,Zielony Ksiezyc", produkcja filmowa
.Lesna Telewizja", jubileusz 35 lat Danuty Btazejczyk, Muzyczna Lekcja Historii
z Panem Gwiazda, Co kochaé — nietradycyjny koncert niepodlegtosciowy, ogdl-
nopolska trasa koncertowa Mé6j Dom Polska.

Marzenie? Muzyczny iyrardéw

Wedtug Agnieszki Zyrardéw posiada wspaniata infrastrukture do prowadzenia
dziatalnosci artystyczno-edukacyjnej. Przepiekne sale Resursy i pomieszczenia
Centrum Kultury sa zaproszeniem do realizacji wydarzen o charakterze lokalnym
i ogdlnopolskim. Marzy o tym, by: realizowaé staty miedzypokoleniowy pro-
gram animacji artystycznej Muzyczny Zyrardéw z udziatem uznanych artystéw
wykonawcow, wyksztatci¢ wiasng grupe animatordw- instruktordéw realizujagcych
programy artystyczne, przygotowac przestrzen fundacji do prowadzenia w niej
dziatalnosci (indywidualne i grupowe zajecia artystyczne), wspiera¢ stypendiami
zdolne artystycznie dzieci oraz szukac i promowac lokalne talenty.
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Laureat Nagrody MPEK-u za Spoteczne Dziatania
Tworcze w kategorii: Tworcze powroty

Jacek Zakrzewski

Z wyksztatcenia filozof, na co
dzienn dyrektor Miejsko-Gmin-
nego Osrodka Kultury w Nowym
Miescie nad Pilica, z zamitowania
animator kultury i strazak ratow-
nik OSP.

Nagroda za przemyslany
rozwdj Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Nowym

Miesécie nad Pilicq

Z wyksztatcenia jest filozofem, co pozwala mu na szerokie

spojrzenie na otaczajaca go rzeczywistosc i jest podstawg

jego dziatan animacyjnych. Od 10 lat pracuje w instytu-
cjach kultury, a od dziecka dziata na rzecz swojej spo-
tecznosci. Obecnie jest dyrektorem Miejsko-Gminnego

Osrodka Kultury w Nowym Miescie nad Pilicg, do ktérego

wrdcit po latach, gdyz w tym miescie chodzit do szkoty
sredniej. Dom kultury powstat w budynku internatu, w kté-
rym mieszkat jako licealista, dlatego swoja prace postrzega

troche jako ,powrdt do dawnych klimatéw” i uwaza za

wspaniate doswiadczenie. Prywatnie od lat jest strazakiem

ratownikiem Ochotniczej Strazy Pozarnej i opiekunem

Mtodziezowej Druzyny Pozarniczej. Ratownictwo to jego

wielka pasja, ktdra od lat dzieli sie z innymi.

Dom kultury w Nowym Miescie nad Pilica to stosunkowo
mtoda placéwka, ale z zaangazowanym zespotem, ktory



/////

dza zasoby, bada potrzeby i chce dawa¢ mozliwos¢ dziatania wielu odbiorcom.
Stara si¢ potaczyd¢ nowatorskie, kreatywne dziatania z podstawami dziatalno-
sci kulturalnej. Zorganizowanych zostato m.in. wiele grup amatorskiego ruchu
artystycznego: taniec nowoczesny, tance narodowe, zespoty muzyczne, zespot
ludowy czy orkiestra. Pracownicy domu kultury to rdwniez pasjonaci lokalne;j
historii, ktérzy prowadza niewielkie, ale preznie dziatajgce muzeum. Organizuja
wiele tematycznych spotkan historycznych, dzigki ktdrym promujg miasto i jego
historie. Stuchajac przyjaciét, MGOK wprowadza do swojej oferty rdwniez takie
dziatania, jak joga czy lektoraty jezykowe. Blisko wspdtpracuje z mamami, akty-
wizuje seniordw, dziata z eko-mtodziezg, a z regionalistami zacheca do zgtebiania
lokalnej historii.

Marzenie? Smutek animatora

Wedtug Jacka Zakrzewskiego, jego najwiekszym marzeniem jest osiggniecie tzw.
smutku animatora. Chce animowac spotecznosé w taki sposdb, zeby zespdt domu
kultury byt tylko partnerem i przyjacielem, a nie organizatorem dziatan kulturalnych,
w ktérych mozna uczestniczyé. Jak sam méwi: ,Bytoby pieknie, zebysmy jako
animatorzy okazali si¢ mato potrzebni, a spotecznosé¢ sama aktywnie tworzyta
dziatania kulturalne z nasza pomoca".
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dr Anna Swietochowska

Koordynatorka ds. merytorycznych MPEK-u, jest doswiadczong mene-
dzerkaiw dziataniach wykorzystuje swoja rozlegta wiedzg o zarzadza-
niu, polityce kulturalnej i teoriach organizacji. Wspodtpracuje gtédwnie
z firmami technologicznymi oraz administracja publiczng, Jest ponadto
pianistka, pedagozka i kompozytorka.

dr Maja Dobiasz-Krysiak

Ekspertka ds. merytorycznych MPEK-u. Wspiera ludzi, wykorzystujac
swoja wiedze z zakresu animacji i antropologii kultury. Sama koordy-
nowata wiele projektéw spotecznych m.in. ,Sztuke zaangazowania”,
za ktdra otrzymata Warszawska Nagrode Edukaciji Kulturalne;j.

Miriam Kotak-Plesniak

Ekspertka ds. komunikacji MPEK-u. Skutecznie komunikuje sie ze spo-
tecznosciami, nie tylko poprzez media spotecznosciowe. Znawczyni
narzedzi online i tradycyjnych kanatéw komunikacji. Absolwentka
kulturoznawstwa z wieloletnig praktyka w promocji instytuc;ji kultury.



Norbert Pozniewski

Koordynator MPEK-u, kierownik Dziatu Edukacji w Mazowieckim
Instytucie Kultury. Pasjonat tanca ludowego, dziata aktywnie jako

choreograf i instruktor.

Gdzie nas znajdziecie?

Obserwujcie nas na Facebooku

Profil: Mazowiecki Program
Edukaciji Kulturalnej
facebook.com/mazowieckiprogram-

edukacjikulturalnej

Odwiedzcie nasza strone

mazowieckieobserwatorium.pl/mpek

Napiszcie do nas

mpek@mik.waw.pl

Organizator

Prezentujemy na nim:

B ciekawe spoteczne dziatania twdrcze
z wojewddztwa mazowieckiego;

B kulisy pracy nad Programem;
B aktualne inicjatywy i nabory;
M inspiracje;

B cykl Animator/Animatorka Tygodnia.

Projekt finansowany ze srodkéw
samorzadu wojewddztwa
mazowieckiego

Mazowsze.

serce Polski
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